ACUERDO
CAPITULO |
Condiciones Generales

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacion a todo el personal funcionario
al servicio de la Corporacion que trabaja y percibe su retribucion con cargo al Capitulo | del
Presupuesto del Excelentisimo Ayuntamiento de Arrecife.

Lo que no se contemple en el presente Acuerdo se atenderd a lo que disponga la legislacion
vigente en la materia.

Queda exceptuado el personal eventual que desempefie puestos de confianza o0 asesoramiento
especial que se refiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de Enero de 2.004, salvo aquellos articulos en que se
exprese otra fecha y extenderd su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.007, comenzando su
revision tres meses antes de su vencimiento.

CAPITULO 1I
Comisidén de Seguimiento, Denuncia y Prorroga

Articulo 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién plenaria del Acuerdo, para examinar y
resolver cuantas cuestiones se deriven de su interpretacion, se acuerda crear una Comision de
Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo estd constituida de forma paritaria por los miembros
que designe la Corporacion y los representantes legales de los funcionarios, a través de la Junta de
Representantes como 6rgano de representacion conjunto del personal funcionario y laboral, sin que
su namero exceda de 8 miembros.

La Comision estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando de
Secretario el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran
poner en conocimiento de la Comision cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan
suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Acuerdo. La Comision deberd pronunciarse por
escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la
misma, quedaran reflejados en la correspondiente acta, quedando incorporado al Acuerdo.




La Comision de Seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, convocando la
reunion con diez dias de antelacion, adjuntandose a la convocatoria el orden del dia y aquella
documentacién necesaria para su discusion y debate. Y de forma extraordinaria a propuesta de
alguna de las partes, debiéndose celebrarse dentro de los 6 dias siguientes a su solicitud,
adjuntandose a la convocatoria el orden del dia y aquella documentacidn necesaria para su discusion
y debate, debiéndose presentar copia registrada de la convocatoria en el Departamento de Recursos
Humanos.

Para quedar validamente constituidas sera necesaria la presencia, al menos, del 50% de sus
miembros, debiendo estar presente ambas parte.

Articulo 4.- DENUNCIA DEL ACUERDO.

La denuncia del Acuerdo se efectuard de forma automatica, con un mes de antelacion a la fecha de
terminacion de la vigencia del mismo.

Articulo 5.- PRORROGA.

Denunciado o no el Acuerdo, segun lo previsto en el articulo anterior, y hasta tanto se logre un
nuevo acuerdo expreso, se mantendrad en vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que
afecta al Capitulo VII, que estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio, y en lo que afecte al Calendario Laboral a lo aprobado por los Organos competentes, sin
perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el Acuerdo.

CAPITULO I
Condiciones mas Ventajosas.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha, por las que se establecen en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjunto, y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los funcionarios. Quedando
no obstante subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas
favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente y acuerdos entre
trabajador y empresa, siempre y cuando no suponga discriminacion con el resto de los trabajadores.

Articulo 7.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensables, en su totalidad, con las
gue anteriormente rigieron por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal
de cualquier naturaleza, o cualquier otra causa.

Articulo 8.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion economica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su




coémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel
total de este Acuerdo. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 9.- UNIDAD DE ACUERDO

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada funcionario en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
Permanencia y asistencia al trabajo.

Articulo 10.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo serd la reglamentariamente establecida, respetandose la jornada que los
trabajadores vengan disfrutando, como condicion mas favorable.

El control horario, tanto a la entrada como a la salida del personal, asi como aquellas salidas que
deban realizarse durante la jornada laboral, se efectuara mediante el sistema de control que
determine la Corporacion, previo acuerdo con la Junta de Representante.

Articulo 11.- HORARIOS ESPECIALES Y PAUSA LABORAL.

Ante la diversidad de servicios existentes en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife,
considerando la potestad organizativa de la Corporacion a traves de la Alcaldia y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, se estructuraran y reestructuraran los horarios y turnos
de trabajo del personal municipal adscrito a los diferentes Servicios, previo acuerdo con la Junta de
Representante y de acuerdo con los principios de objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad,
tratando de reducir al maximo el numero de horas extraordinarias y en aras a una mejor
redistribucion de los recursos humanos de la Plantilla Municipal.

Los funcionarios que realicen una jornada completa de trabajo, no asi los que desempefien una
jornada reducida, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de 30 minutos,
computables como trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral. Los funcionarios que desemperien
una jornada reducida disfrutaran de forma proporcional el periodo de descanso. Cada Jefatura
distribuiré este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta
gue no podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo,
comprometiendose cada Jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de este articulo.

Articulo 12.- CALENDARIO LABORAL

Los dias inhabiles y no recuperables seran los designados anualmente por la Administracion
Central, la Administracion Autonémica, la Administracion Local, el dia 22 de Mayo (festividad de
Santa Rita) y el dia 24 de Junio ( festividad de San Juan ).




Cuando el dia de Santa Rita sea Sdbado o Domingo, se trasladara su descanso al Viernes
posterior.

Tanto en la festividad de Santa Rita como San Juan deberd permanecer el registro abierto en
horario de 9,00 a 14,00 horas, siendo compensado el personal que presta sus servicios esos dias con
el disfrute de dos jornadas libres.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios municipales, sera pactado con la Junta
de Representantes de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

El personal funcionario que, por especificas peculiaridades de su cometido, deba prestar servicio
en los dias que como inh&biles vienen recogidos en el calendario laboral serd compensado mediante
el disfrute de dos dias de permiso sefialados por el funcionario con la conformidad del Jefe de
Servicio correspondiente. Asimismo aquellos trabajadores que, por su cometido especial, deban
trabajar el Martes de Carnaval y el 25 de Agosto, disfrutara de tres dias habiles.

El disfrute de los dias mencionados en el anterior parrafo no sera acumulable a las vacaciones ni a
los dias de asuntos propios, salvo acuerdo excepcional entre el trabajador, Jefe de servicio, Concejal
del area y Concejal de Personal.

Se establece la obligacion de prestar servicio los sabados en las oficinas de Registro General, en
horario de 9'00 a 13'00 h., pudiendo prestar servicio en dicho departamento todos aquellos
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife que reuniendo las condiciones asi lo soliciten,
asi como en aquellos servicios donde por especificas peculiaridades de su cometido finalicen los
plazos de algun expediente licitatorio, siendo compensados con una jornada completa de descanso,
a disfrutar en la forma que habitualmente lo vienen haciendo, siempre que se garantice la cobertura
del servicio.

Articulo 13.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

A lo largo del afio, los funcionarios tendran derecho a disfrutar de siete dias de permiso por
asuntos propios. El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuando las
necesidades del Servicio lo permitan, y considerando que nunca debera estar ausente a un mismo
tiempo més del 50% del personal adscrito a un Servicio, siendo responsabilidad del Jefe del servicio
el cumplimiento de esta norma. El disfrute de estos dias deberd comunicarse al Servicio de
Personal, a través de los partes de ausencia establecidos a tal efecto, con una antelacion minima de 5
dias, salvo en aquellos supuestos en lo que, por imprevision o urgencia del asunto a realizar, sea
imposible cumplir el plazo anteriormente establecido, debiendo en ese caso, presentarse el
correspondiente parte de ausencia en los servicios de personal.

Con la finalidad de que no se produzca su acumulacion en las Fiestas de Navidad, se estima
conveniente limitar a 3 el niamero de dias de permiso a disfrutar en esas fechas, estableciéndose para
ello dos turnos con carécter general, pudiendo estos, y por necesidades del departamento,
establecerse en tres turnos.

Cuando por razones del servicio el trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del




afio, podra concederse Unica y exclusivamente en el mes de Enero del afio siguiente.

El personal relacionado con Colegios Publicos y todo el que desarrolle una actividad que tenga
relacion con la docencia deberan disfrutar los dias de asuntos particulares acomodandolos en todo
caso al calendario que a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Consejeria de Educacion.

Este personal disfrutard como dia inhabil el dia del maestro a cambio del de Santa Rita.
Articulo 14.- VACACIONES ANUALES

Todos los trabajadores tendran derecho, por afio completo de servicio, a disfrutar de unas
vacaciones retribuidas de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales, o los dias que
proporcionalmente corresponda al tiempo de trabajo efectivamente realizado.

Asimismo, tendrd derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiendose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural, este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerard como dias hébiles los Sabados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones anuales se disfrutaran entre el 1 de Junio y 30 de Octubre, pudiendo disfrutarse, a
solicitud del trabajador y previo acuerdo entre las partes, a lo largo de todo el afio.

A solicitud del trabajador, y cuando las necesidades del servicio lo permitan y se prevea en el
correspondiente calendario de vacaciones, podran disfrutarse en periodos de siete dias naturales o
cinco habiles, debiendo mediar como minimo cinco dias entre los distintos periodos vacacionales.
El calendario vacacional debera ser elaborado durante el primer trimestre de cada afio.

El personal municipal, que por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento disfrutara de los dias de
vacaciones en la parte proporcional a los dias trabajados.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucién de turnos se efectle de comun acuerdo entre el personal
municipal, cumpliendo los criterios que en orden al Servicio plantee su Jefatura, salvo en aquellos
Servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los mas antiguos,
determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por
matrimonio y  maternidad correspondiente al periodo postnatal. Excepcionalmente y previo
acuerdo entre el trabajador, Jefe de servicio, Concejal de area y Concejal de Personal, podran unirse
a las vacaciones los dias por asuntos propios.




Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse, nuevamente, al Servicio de
Personal, al menos con diez dias de antelacion al disfrute de los mismos, a través del
correspondiente parte de Ausencia establecido al efecto. Si una vez concedido los permisos por
vacaciones el trabajador modificara los mismos, deberd volverse a comunicar al Servicio de
Personal, al menos con cinco dias de antelacion al disfrute de los mismos, a traves del
correspondiente parte de ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que por razones del servicio asi
lo exijan, pueden ser modificados una vez efectuada su notificacion.

El personal relacionado con Colegios Publicos y todo el que desarrolle alguna actividad que tenga
relacion con la docencia deberan disfrutar la licencia anual reglamentaria, acomodandola en todo
caso al calendario que a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Consejeria de Educacion.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales,
puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

Si durante las vacaciones el funcionario causara baja por incapacidad temporal prescrita por los
Servicios Publicos de Salud, debida a enfermedad grave o accidente que, en ambos casos, requiera
hospitalizacion, se interrumpiran las vacaciones durante el tiempo que dure el internamiento en el
centro hospitalario, reiniciandose las mismas en el momento que se prescriba por el facultativo
médico el alta hospitalaria.

El personal contratado, y el que su relacion laboral sea inferior al afio natural, que preste servicio
en este Ayuntamiento disfrutara la parte proporcional de las vacaciones anuales en un periodo
continuado, cuando las necesidades del Servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de
duracion de cada contrato.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador fuere requerido por la Alcaldia, mediante
decreto, para incorporarse a su trabajo, seran compensados de las perdidas econdmicas que pudiera
ocasionarse, asi como el disfrute de tres dias mas de vacaciones por cada uno de los dias requeridos,
salvo acuerdo entre partes.

Articulo 15.- PERMISOS

El personal municipal podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién y con las
justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de los motivos y periodos de tiempo
gue a continuacion se relacionan:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando el suceso ocurra fuera de la Isla.

b) Cuando por adopcion internacional se requiera, por las autoridades competentes del pais del
adoptante, un tiempo de adaptacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion del pais del adoptante,
previa autorizacion por Decreto del Concejal de Personal.

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consaguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la




misma localidad y cinco dias habiles cuando sea fuera de la Isla. Dos dias hébiles por un familiar de
segundo grado si el suceso de produce en la Isla, y cuatro dias habiles si el suceso se produce fuera
de la Isla. Para el tercer grado un dia habil.

d) Dos dias por matrimonio de hijo si el acontecimiento se produce en la Isla y tres dias si se
realiza fuera de la Isla.

e) Dos dias_por traslado del domicilio habitual.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o
personal.

g) Por participar en exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centro Oficiales, durante los dias de su celebracion.

h) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

i) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para la practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

j) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccién de la jornada laboral normal en media hora al inicio y media hora al final de la jornada o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre o por la madre, en el caso de que ambos trabajasen.

k) Por acompafiar a familiares dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad fuera de la Isla
por visita médica, prescrita por el Servicio Canario de Salud, dos dias al afio, debiendo presentar el
correspondiente parte facultativo en el Departamento de Personal.

Estos permisos seran comunicados por el respectivo Jefe de Servicio al Servicio de Personal y
seran concedidos automaticamente debiendose justificar debidamente.

Cuando el funcionario por indisposicién o enfermedad no pudiera incorporarse al trabajo un dia
determinado, vendra obligado a presentar el correspondiente parte de baja por enfermedad. De no
haber obtenido ésta por los servicios médicos, deberan presentar el correspondiente P10 emitido
por el facultativo del respectivo Centro de Salud, debiendo en este caso reiniciar éste por el tiempo
que reste de jornada; en caso de no asistir se procederd a la deduccion proporcional de haberes e
iniciandose, en su caso, las diligencias disciplinarias a que hubiere lugar.

A los efectos de delimitar el grado de parentesco con derecho a permiso, se relacionan los grados
y familiares a los que afectan.

BISABUELQOS, TIOS Y SOBRINOS 3°




ABUELOS, HERMANOS Y CUNADOS 2°

PADRES Y SUEGROS 1°
TRABAJADOR
ESPOSO/A, HJOS Y YERNOS 1°
NIETOS 2°
BISNIESTOS 3°

Articulo 16.- LICENCIAS Y BAJAS

a) LICENCIA POR MATRIMONIO.

Por razon de matrimonio propio, el funcionario municipal tendra derecho a una licencia de veinte
dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo
dicha fecha, pudiendo unirse al mismo las vacaciones. Cuando el trabajador constituya pareja de
hecho, el disfrute de esta licencia comenzara a contar el dia de su inscripcion como pareja de hecho
en el correspondiente Ayuntamiento.

b) LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidn Publica.
c) PROTECCION DEL EMBARAZO

Se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidn Publica.

d) LICENCIA SIN SUELDO.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna y cuya duracion no
exceda en ningun caso de tres meses cada dieciocho meses. La concesion de esta licencia se
subordinard a las necesidades del servicio.

e) LICENCIA POR ESTUDIOS.

El alcalde podrd conceder licencia para la realizacion de estudios sobre materias directamente




relacionadas con el puesto de trabajo. Si estas licencia se concede por interés propio de la
corporacion, lo que exigira resolucion motivada, el Funcionario tendra derecho a percibir todas sus
retribuciones. En otro caso, no percibira retribucion alguna. De estas licencias se dara cuenta a la
Junta de Representantes.

f) BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las enfermedades o accidentes que impidan el normal desempefio de las funciones pablicas daran
lugar a licencias con plenitud de derechos econdémicos.

La enfermedad comun deberd acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo
correspondiente, iniciandose asi la baja por enfermedad. El interesado o familiar vendra obligado a
entregar en el Servicio de Personal el parte de baja, en un plazo improrrogable de tres dias, y los
partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasiones baja médica, debera
presentarse en el Servicio de Personal y en el plazo improrrogable de tres dias el parte de baja y de
Declaracion de Accidente, salvo imposibilidad manifiesta.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comun y accidente laboral, asi como los
partes de confirmacién en los plazos establecidos, se incurrird en falta administrativa a la que diera
lugar.

Articulo 17.-

La Junta de Representantes se compromete por el presente Acuerdo a colaborar con la
Corporacién, a fin de lograr mayores niveles de eficacia en el servicio a los ciudadanos.

Articulo 18.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En relacion con las situaciones del personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 730/86, de 11 de Abril, al que remite el art. 150 del Real Decreto
Legislativo 781/86, del 18 de Abril, en el art. 29.2 y siguiente de la Ley 23/88 de Modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y en la Ley 3/89, de 3 de Marzo, y Ley
22/93, de 29 de Diciembre y R.D. 365/1995.

Articulo 19.- REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o
disminuido psiquico o fisico, que no desempefie actividad retributiva, o aquellos que tengan a su
cargo ancianos con dificultad para valerse por si mismos y necesiten de ayuda para desarrollar su
actividad normal, tendran derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio con la reduccion proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el art. 30,
parrafo f) de la Ley 30/84, de 2 de Agosto.




Por motivos personales los trabajadores podran reducir en un tercio su jornada laboral con la
reduccion proporcional de haberes, siempre que no afecte al normal funcionamiento del servicio.

Articulo 20.- JORNADAS ESPECIALES.

Todos los funcionarios tendran derecho a una reduccion de horario en su jornada de trabajo igual a
la establecida en el cuadro siguiente:

.- Semana de Carnaval de 09°00 a 14°00 h.

.- Semana Santa: de 08,00 a 14,00 horas.

.- Verano: de 08,00 a 14,00 horas, desde el 21 de Junio hasta el 30 de Septiembre.

.- Fiestas de San Ginés: Durante la semana del 25 de Agosto, de 09,00 a 14,00 horas.

.- Navidad: de 08,00 a 14,00 horas. Durante el tiempo que duren los turnos establecidos de asuntos
propios.

Los funcionarios a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de 65 afios, establecida
en el art. 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de
29 de Diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos
funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan.

El personal de alumbrado y perrera municipal que viene desempefiando tareas de disponibilidad
fuera de su jornada de trabajo, tal y como lo vienen desarrollando, seran compensados
mensualmente a razén de 160 Euros los operarios y ayudantes y 190 Euros los oficiales.

El personal de taller del parque movil percibira la cantidad de 90 Euros por la disponibilidad que
viene desempefiando fuera de su jornada de trabajo.

CAPITULO V

Acceso, promocidn, provision y traslados. Formacion del personal funcionario y extinciéon de
la relacion funcionarial.

PRINCIPIOS GENERALES

La ordenacion de un proceso real de promocion para el personal funcionario requiere contar con
una estructura organizativa clara y objetiva, por ello, para garantizar cuantos postulados se
establecen en el presente Acuerdo, la Junta de Representantes formard parte en las distintas
Comisiones que se constituyan, para la elaboracién de la Plantilla Municipal y la Relacion de
Puestos de Trabajo, antes de la aprobacion de sus correspondientes Presupuestos, para dentro del




proceso organizativo establecido, lograr los objetivos marcados en su dia por el proceso valorativo.
Articulo 21.-

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y
presupuestos aprobados por la Corporacion, el Ayuntamiento modificara y aprobara de acuerdo con
la Junta de Representantes la Relacion de Puestos de Trabajo de la Plantilla Municipal y formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los procedimientos
legalmente establecidos con el siguiente orden de preferencia:

1.- Concurso de traslado
2.- Promocién interna.
3.- Personal de nuevo ingreso.

La Relacién de Puestos de Trabajo, como instrumento de ordenacion del personal, comprendera
los puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Arrecife, la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, asi como el Grupo, nivel de complemento de destino y
complemento especifico a ellos asignados.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcion publica o la promocion interna. Asimismo, el desempefio de un
puesto de trabajo con caracter provisional no se valorara como mérito a la hora de concursar para
ocupar dicho puesto de forma definitiva.

Articulo 22.- ACCESO

Durante la vigencia de este convenio no se procedera a la contratacion de personal temporal, salvo
en aquellos casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazable. En cualquier caso,
estas contrataciones computaran a efectos de cumplir el limite maximo de las tasas de reposicién de
efectivos en la oferta de empleo publico correspondiente al afio siguiente a que se produzca el citado
nombramiento.

La Oferta de Empleo Publico debera contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente que se hallen vacantes, precisando en relacion con cada plaza los requisitos
exigidos para acceder a la misma.

Toda seleccién de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o0 concurso-oposicion en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a las plazas que se hayan de cubrir, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.




La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los funcionarios al servicio de la
Administracion Local seré:

Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto 781/86, de 18 de Abril.

Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre.

Real Decreto 28/90, de 15 de Enero.

Ley 30/84, de 2 de Agosto.

Ley 22/93, de 29 de Diciembre.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

- 'Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Funcion Publica.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se nombrara por la Alcaldia, a propuesta de
la Junta de Representantes, un miembro que deberé poseer una titulacién académica o profesional
igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte
del Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Podran asistir, con voz pero sin voto, a todos los tribunales o Comisiones de valoracion, un
miembro por cada uno de los sindicatos mas representativos ( ver normativa estatal ).

La Delegacion de Personal informara, por escrito, al presidente de la Junta de Representantes, con
diez dias de antelacion, de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las
bases y contenido de la convocatoria, si lo hubiere, lugar, fecha y hora de la celebracion de los
gjercicios.

Acceso de disminuidos fisicos: La Corporacién reservara en la Oferta de Empleo Publico el doble
del numero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la legislacion preve,
cumpliendo asi la Ley 13/82, de 7 de Abril, de Integracion Social de Minusvalidos y el art. 5,
apartados 1y 2 del Real Decreto 152/85, de 6 de Febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal fin se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacion y caracteristicas
de la plaza de que se trate.

Articulo 23.- PROMOCION INTERNA
1.- La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento de
Arrecife de ascender desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato

superior, tras superar las prueba determinadas al efecto.

La promocion interna debera ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los
empleados municipales y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La Promocion se debera basar en el historial profesional y la carrera, la formacion y la
cualificacion adquirida, debiendo ser también objeto de consideracion la antigtiedad.

2.- Con caracter general, para el ascenso de un grupo al inmediato superior, los funcionarios




deberan poseer la titulacién exigida para el ingreso en los ultimos, tener una antigiiedad de al menos
2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas
que para cada caso establezcan, respetandose en todo lo dispuesto en el apartado 5° del presente
articulo.

3.- El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la promocion
interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del area de actividad o funcional correspondiente,
cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con valoracién en la fase
de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigtiedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, d 2 de
agosto, o una antigiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos. En estos
cursos especificos ha de contarse con los representantes sindicales para su elaboracion e
imparticion.

4.- La promocion interna debera realizarse respetando los principios de mérito y capacidad entre
los funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su
cometido profesional y nivel técnico.

5.- La forma normal de proveer las plazas mediante la promocion interna, serd, la de concurso-
oposicién. En la fase de oposicion podra establecerse la exencidon de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen.

6.- De acuerdo con los criterios expresados en el presente articulo, tras la entrada en vigor de
este acuerdo, se constituird una comision integrada por representantes de la Corporacion y Junta de
Representantes que establecera el numero de plazas a cubrir y los procesos de promocién a seguir
durante la vigencia del mismo. . De no llegarse a un acuerdo se estara a lo que dispone el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.- Las pruebas de promocion interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de
las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo
autorice el 6rgano competente de la Administracion Municipal.

Articulo 24.- CONCURSO DE TRASLADO

Para la provision de plazas vacantes la Corporacion publicara la oportuna convocatoria a la que
podran concurrir los trabajadores fijos que pertenezcan al mismo grupo Yy categoria profesional o
similar o analoga, que la vacante objeto de concurso. La participacion sera a plazas de la misma
categoria profesional e idéntico régimen legal.

Los trabajadores que ocupen algunas de las plazas de concurso de traslado, no podran participar
en un nuevo concurso hasta transcurrido 2 afios desde la anterior convocatoria en que participo.




Articulo 25.- PROVISION.

La provision de puesto de trabajo se llevara a cabo segun lo dispuesto en la normativa del R.D.
364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; asi como cuantas
disposiciones y normas sean aplicables.

Articulo 26.- FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE.

1. La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de actividades dirigidas
a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y
comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:
a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacion de los empleados municipales en relacion con las funciones que desempefian
en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c¢) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad municipal no
relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento elaborara anualmente, de acuerdo con la Junta de Representantes, un Plan de
Actividades de Formacidn, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion tendra caracter voluntario.

5. La formacion del personal municipal se desarrollard conforme a los principios de igualdad y
publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de categorias y empleados municipales.

Para la seleccion de los asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en
cuenta la relacion de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado.
Subsidiariamente podran establecerse, de acuerdo con la Junta de Representantes, criterios
especificos de seleccion.

6. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacion de una convocatoria
publica, en la que se recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos
formativos, destinatarios, nimero de plazas y aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se trate de
actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no haya superado el 85% de
la duracion de la actividad formativa.




En materia de formacién se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la
formacion continua en las Administraciones Publicas.

Para llevar a cabo lo anterior, la corporacion asignara en los presupuestos generales una cantidad
anual, creandose una comision para el control y asignacion de la formacion, dandose en la seleccién
prioridad a aquel personal que no haya realizado cursos de formacion anteriormente o estén mas
distanciados en el tiempo.

Articulo 27.- JUBILACION

En lo referente a jubilacion, se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 72 de la Ley
13/1996 de 30 de diciembre

La jubilacion voluntaria del personal municipal se regird por la mencionada legislacion, ademas de
todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta materia.

CAPITULO VI
Derechos y Deberes

Articulo 28.- LEGISLACION VIGENTE
Los funcionarios municipales se someten en esta materia a lo dispuesto en:
- Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley 3/89, de 3 de Marzo, por la que se amplia a dieciseis semanas el permiso por maternidad y
se establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

- Real Decreto 861/86, de 25 de Abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 23/88, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 22/93, de 29 de Diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la
funcién pablica y de la proteccion por desempleo.

- Y demas disposiciones que desarrollen la citada legislacion, y sean de aplicacion al personal
funcionario.




CAPITULO VII
Retribuciones

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato retributivo por lo que
las modificaciones que se hagan de la misma, en cuanto afecten al nivel, solo pueden tener via legal
a traves del Acuerdo.

Las retribuciones finales para el 2.004 seran las que figuran en el anexo que se acompafian al
presente Acuerdo.

Articulo 29.- RETRIBUCIONES BASICAS
Las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Arrecife seran las siguientes:

Retribuciones basicas.- La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de
Administracion Local son las que se fijen para cada uno de los Grupos A, B, C, Dy E a que se
refiere el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente. Se acompafia cuadro de retribuciones bésicas correspondientes
a los distintos Grupos para el afio 2.004 segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado (Ver
anexo).

Las retribuciones basicas estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias que se
devengaran y haran efectivas de conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios del
Estado.

Articulo 30.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
a) COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles conforme a la Ley 30/84, de 2 de Agosto teniéndose en cuenta el Real Decreto 158/1996, de
2 de febrero de 1.996. La asignacion de niveles y su cuantia viene establecida en el cuadro
retributivo relativo a complemento de destino que se acompafia como anexo, conforme a lo previsto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (Ver anexo).

B) COMPLEMENTO ESPECIFICO.
La Corporacion se compromete a acometer la valoracién de puestos de trabajo, realizando la
misma a lo largo del afio 2004 y su aplicacion se hara efectiva a partir del 1 de Enero de 2004, de

forma progresiva en un maximo de 4 afios.

Los trabajadores que realicen una jornada completa entre las 22.00 h. y las 6.00 h., seran
compensados a razon de 180 Euros por trabajador y mes sin distincion de categoria laboral.




En caso de que la jornada no sea completa se abonara la parte proporcional correspondiente.

Los funcionarios que por la dindmica de su trabajo realicen su jornada a lo largo del afio en turnos
rotativos ( mafiana, tarde y noche ), seran compensados a razon de 90 Euros por funcionario y mes
sin distincion de su categoria.

En caso de baja por accidente, enfermedad y permisos, se abonara la parte proporcional
correspondiente.

C) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Se remite a lo establecido en el R.D. 861/86, de 25 de Abril, por que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local.

D) INDEMNIZACION POR RESIDENCIA.
(Ver anexo)

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran las legalmente establecidas y se devengaran el dia 1 de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas
como norma general, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicio prestado hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de Junio o Diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada mes natural
completo por un sexto y un dia por un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias supera los 15, se considerara como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién devengaran pagas
extraordinaria en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento o retiro en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computara
como un mes completo.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada reducida durante los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de Junio o Diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

Articulo 32.- GRATIFICACIONES

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal. La asignacion




individual al funcionario se efectuara por la Alcaldia con sujecién a los criterios que establezca el
Plano de la Corporacion. Y en todo caso el modulo que se establezca para las mismas se adecuara a
las tablas. (ver anexo)

Articulo 33.- ANTICIPOS.

El personal funcionario tendrd derecho a percibir una paga de anticipo de hasta 3.000 Euros,
reintegrable en catorce mensualidades. No se podra solicitar una nueva paga hasta transcurridos 18
meses desde la solicitud, para ello la Corporacion asignard en los presupuestos generales una
cantidad anual de 72.000 Euros para su distribucion entre funcionarios y personal laboral fijo.

De esta cantidad, 48.000 euros, se destinara a cubrir cualquier solicitud, respetando el orden
cronoldgico de entrada, asi mismo tendra preferencia aquel trabajador que no haya obtenido una
paga sobre el que ya la hubiese obtenido con anterioridad. No se podra solicitar una nueva paga
hasta transcurrido 18 meses desde la solicitud.

La cantidad restante, 24.000 euros, sera destinada a cubrir Unica y exclusivamente gastos de
urgente necesidad, estando condicionada a la aprobacion por la Comision de Seguimiento del
Acuerdo, quien estudiara las peticiones formuladas y priorizard los pagos en atencién a las
circunstancias de cada caso, respetandose en supuestos similares el orden de antigiedad de las
solicitudes.

No podra concederse licencia sin sueldo o excedencia, sin haber reintegrado con anterioridad a su
concesion la parte del anticipo correspondiente al periodo de licencia o excedencia que se solicite.

Igualmente, se procedera al reintegro de la parte de anticipo que reste por saldar, antes de las
fechas de jubilacion, del acceso a la jubilacion anticipada o de la concesion de invalidez.

Articulo 34.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA.
La ndémina estara estructurada, como minimo, por los siguientes conceptos:

- Nombre y apellidos.

- Puesto que ocupa y nivel asignado.
- Sueldo base.

- Trienios.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Complemento de Productividad.
- 1.T., en su caso.

- Gratificacion, en su caso.

- Indemnizacion por residencia.

- Pagas extraordinarias.




CAPITULO VIII
Mejoras Sociales.

Avrticulo 35.- SUBSIDIO POR MINUSVALIDO O DISMINUIDO FISICO.

La Corporacion abonard mensualmente la cantidad de 100 Euros a partir del 1 de enero de 2.005
por el conyuge o cada hijo a su cargo, que sufra un grado de minusvalia fisica o psiquica, igual o
superior al 33 por 100 y no desemperfie actividad retribuida alguna, justificindose mediante la
oportuna resolucién de reconocimiento de dicha minusvalia.

Articulo 36.- PREMIO POR ANTIGUEDAD

Al funcionario con 25 afios de servicio le correspondera un premio por antigiedad en el
Ayuntamiento de Arrecife y por una sola vez de 500 Euros.

Articulo 37.- GRATIFICACION POR JUBILACION.

A partir del afio 2.005 se establece una ayuda de 1500 Euros, cuando el funcionario se jubile por
edad, o cuando se declare su jubilacion voluntaria al cumplir éste los requisitos exigidos por la Ley,
0 por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones. En este dltimo caso, la
gratificacion se concederd una vez sea reconocida la incapacidad por el Organismo competente.

Articulo 38.- SEGURO DE VIDA

Se acuerda adaptar la redaccion de ambos textos, Acuerdo y Convenio, a la actual poliza de
Seguro de Vida, entregandose a cada funcionario copia de la misma. Este seguro solo afecta al
personal en activo.

Articulo 39.- RELACIONES SOCIO-LABORALES

El Excmo. Ayuntamiento de Arrecife fomentara los eventos que promocionen las relaciones
socio-laborales entre los empleados a su servicio.

Articulo 40.- AYUDAS MEDICAS

Las ayudas médicas seran abonadas en un 75%, y hasta un maximo de 600 Euros anuales, una
vez transcurrido un afio desde la anterior concesion.

Los conceptos por los que se recibiran las mencionas ayudas son:
- Elementos correctores de vision: gafas y sus elementos y lentillas.
Las monturas de gafas tendrdn como limite 100 Euros por montura al afio.

- Tratamiento bucal: protesis dental, desvitalizacion, empastes, tartrectomia, ortodoncia y
periodoncia.

- Audifonos.

- Sillas de rueda.

- Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, bastones o muletas y plantillas.




Las ayudas anteriores surtiran efectos a partir del dia 1 de enero de 2.004. Se destinara para tal fin
la cantidad de 45.000 Euros, procediéndose al prorrateo de las cantidades a abonar, en el caso de
que fuese insuficiente, con la finalidad de ajustar éstas a la partida correspondiente.

Las facturas seran presentadas antes del dia 31 de enero del afio en curso y seran controladas por
una comision paritaria creada al efecto, elevando propuesta de pago de las que se ajusten a lo
estipulado en el presente articulo.

Se fija como fecha de pago de las ayudas medicas, la primera quincena del mes de marzo de cada
afio. A estas ayudas Unicamente tendran derecho los funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 41.- AYUDAS POR ESTUDIOS.

A los funcionarios que cursen estudios en Centro Oficiales se les abonara el importe de la
matricula correspondiente, una vez justificadas debidamente mediante el correspondiente resguardo
y documento de ingreso.

Dichas ayudas no se volveran a conceder en ejercicios sucesivos, cuando el funcionario no haya
obtenido el rendimiento que le permita acceder a posteriores cursos.

Igualmente se concederan ayudas en Centros de ensefianza privados, siempre y cuando se
consideren los estudios realizados de interés para su perfeccionamiento en el trabajo, y quedando
esta valoracién a criterio de la corporacion, previamente examinadas por la Comision creada al
efecto.

Se establecen ayudas por estudio por cada hijo de trabajadores en centros de ensefianza publica
estatal, previa justificacion documental y segun el tipo de estudios que cursen, por los importes que
a continuacion se indican:

1.- Educacion infantil y guarderia = 60 Euros

2.- Educacion primaria = 90 Euros

3.- Educacidn secundaria, ciclos formativos de grado medio = 150 Euros

4.- Bachillerato y ciclos formativos de grado superior = 180 Euros

5.- Estudios universitarios = 300 Euros

6.- Ciclo formativos de grado superior que se realicen fuera de la isla = 300 Euros

La ayuda por estudios por hijo se hara efectiva de la siguiente forma:
* EI 50 % en Enero de 2005
* EIl 100 % a partir de Enero de 2006

Articulo 42.- BOLSA DE VACACIONES

Con el objeto de que los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento e Arrecife puedan disfrutar de
sus vacaciones, la empresa abonara a cada trabajador al inicio de sus vacaciones la cantidad de 480
Euros.

Dicha ayuda se hara efectiva de la siguiente forma:

* El 33% en el afio 2006




* El 66% en el afio 2007
* El 100% a partir del afio 2008

Articulo 43.- AYUDAS POR SEPELIO.

Se establece una ayuda por gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cualquier causa, del
funcionario, que complementara las que pudieran conceder otros organismos hasta la cantidad de
1.000 Euros.

CAPITULO IX
Seguridad e Higiene

Articulo 44.- NORMATIVA APLICABLE

Serd en todo momento la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de 1995, de Prevencion
de Riegos Laborales y la normativa de desarrollo de dicha Ley.

Articulo 45.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

1° El Ayuntamiento de Arrecife Garantizara a los funcionarios a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo
podra llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento. De este caracter sélo se
exceptuaran los supuestos y en las formas previstas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

2° Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona del funcionario y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

3° Los resultados de los reconocimientos médicos serdn comunicados a los funcionarios afectados.
4° En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente

aplicable a la vigilancia de la salud de los funcionarios, en especial en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITULO X
Garantias

Articulo 46.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de sus funcionarios en via penal, siempre que el
hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus obligaciones funcionariales. A tal
efecto, y para prestar esta defensa, sera necesario que exista una acusacion por parte del Juzgado
correspondiente, dirigida en concreto al funcionario.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via penal o




civil para resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprenderéa el abogado y procurador en su caso.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a
cargo siempre de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su caso que
éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 47.-

1.- EIl tiempo que el funcionario emplee dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones
judiciales mencionadas en el articulo anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo,
salvo gque concurran algunas de las excepciones en él contenidas. En el caso de que sea fuera de la
jornada laboral, se computard como media jornada por cada asistencia, debiéndose justificar la
presencia judicial ante el Ayuntamiento con la aportacion de la citacion correspondiente.

2.- Las reuniones convocadas por el Alcalde, o por los responsables de departamentos, si su
asistencia fuera obligatoria, fuera de la jornada laboral o le afecte a personal que se encuentra fuera
de servicio serdn computadas a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

3.- El descanso semanal, como regla general, serd sadbados y domingos. También como regla
general, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediard como minimo doce
horas.

4.- Por la Administracion del Ayuntamiento de Arrecife se suscribird un seguro de responsabilidad
civil, entregandose copia del mismo a la Junta de Representante, para cubrir las responsabilidades
ante terceros a que den lugar las acciones en el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas y
realicen los empleados publicos.

Articulo 48.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Los Jefes de los diferentes servicios podran proponer al Concejal de Personal, al trabajador que
deba hacerse cargo provisionalmente de la Jefatura del respectivo servicio, siempre y cuando no se
encuentre implicito en las funciones de su cometido, en casos de ausencias motivadas por
vacaciones, permisos o enfermedad del titular.

Los funcionarios que en las condiciones anteriores sustituyan a su respectivo Jefe de servicio
seran compensados con 300 Euros al mes, excepto aquellos casos en que éste perciba una
productividad por dicho concepto, en tal caso, percibiran la misma productividad que el Jefe del
servicio.

Los funcionarios habilitados para desempefiar trabajos de superior categoria seran remunerados
conforme a la categoria realizada, siempre y cuando realicen dichas funciones




CAPITULO XI
Régimen de vestuario

Articulo 49.-

Los funcionarios municipales seran dotados de un Reglamento de Vestuario, que tenga por objeto
regular el derecho del personal municipal a disfrutar del vestuario necesario para su trabajo, que le
sera suministrado por el Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario
especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 50.-

La concesion o supresion del derecho de vestuario de un puesto de trabajo, la modificacion de los
elementos que lo componen y en general, cualquier actuacion en materia de vestuario sera reflejada
en el Reglamento de Vestuario.

Articulo 51.-

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran, en cada caso, los titulares de los puestos de
trabajo que tengan otorgado este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion laboral.

El vestuario debera ser entregado en el primer trimestre de cada afio y contendrd como minimo dos

pantalones o faldas, dos camisas y calzado, pudiendo ser sustituidas por otras prendas acordes con
la actividad a desarrollar. El resto de las prendas, si las hubiera, seran renovadas periédicamente
segun los plazos que se fijen para cada una de ellas.

La adjudicacién del vestuario comporta la obligatoriedad de su uso en su actividad laboral, caso de
no cumplirse se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

Articulo 52.-

El Servicio de Personal confeccionara y mantendra actualizado un registro del personal municipal
con derecho a vestuario, en el que se recogeran, para cada beneficiario, los datos mas convenientes
para agilizar la adquisiciéon y entrega a los trabajadores. En particular se hara constar el tipo de
relacion laboral, la duracion del contrato en su caso, composicion del vestuario que le corresponde,
duracion de cada elemento, fecha en que se suministra y fecha de renovacion.

En cuanto al procedimiento de compra y suministro, y en lo relativo al Régimen Juridico del
vestuario se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Vestuarios.

Articulo 53.-
A los efectos de vigilancia, control y recogida de propuestas relativas al vestuario del personal

municipal se nombrara una comision paritaria, integrada por miembros de la Junta de
Representantes y de la propia Corporacion que trataréa de llevar a cabo tales funciones.




La mencionada comisién también tendra la mision de elaborar el Reglamento de Vestuarios,
durante el 2.004, fecha en la que entraré en vigor.

CAPITULO XII
Derechos de Representacion, Asociacion y Reunién.

JUNTA DE REPRESENTANTE

Se reconoce como dérgano de representacion conjunto del Personal Funcionario y Laboral de este
Ayuntamiento a la Junta de Representantes que estara compuesta por los miembros de la Junta de
Personal y los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 54.- LA JUNTA DE PERSONAL.

1. La junta de personal es el 6rgano especifico de representacion de los funcionarios/as publicos,
para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun dispone el articulo 4° de la Ley
9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Todos los miembros de la Junta de Personal y Delegados Sindicales podran disponer de 20
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, excepto un
Presidente y un Secretario que dispondran de 28 horas mensuales retribuidas.

3. Los representantes de los trabajadores electos podran hacer acumulacion de sus horas
sindicales, comunicando las cesiones con una antelacion minima de tres dias hébiles al Servicio de
Personal, debiendo especificar en la misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Los Delegados sindicales de los sindicatos mas representativos de canarias podran hacer
acumulacién o cesion de horas sindicales, solo con los representantes electos por el sindicato al que
pertenecen o representan.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacion de horas sindicales, un
funcionario por cada sindicato o agrupaciéon podra acumular hasta el total de su jornada laboral,
siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intereses de la Corporacion
en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

Con cargo a las horas mensuales los miembros de la Junta de Personal y los Delegados Sindicales,
dispondran de las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podran
ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la
normativa vigente, todo ello previa comunicacion al Jefe del Servicio correspondiente, quedando
obligado éste a la concesion del permiso automaticamente y deberd comunicarse a través del
correspondiente parte de ausencia al Servicio de Personal, estas ausencias nunca podra ser inferior a
2 horas diarias y de forma continuada, computandose como horas sindicales a todos los efectos.




5. Los Sindicatos que retnan las condiciones establecidas en el Titulo IlI, art. 6 de la Ley de
Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accion y representacion sindical establecido
en la misma.

Articulo 55.- DERECHOS SINDICALES.
La Junta de Personal tendré las siguientes competencias:

1.- Recibir informacidn previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a través del Orden del dia de la Comision
donde se trate los asuntos de Régimen Interior y Personal, asi como el acta de la sesion
anteriormente realizada. La Junta de Personal podra expresar periddicamente su opinion sobre
dichos asuntos verbalmente o por escrito a través del Concejal Delegado de Personal.

La Comision de Régimen Interior y Personal, o equivalente, podra convocar al Presidente de la
Junta de Personal para que comparezca y aclare su contenido.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario.

¢) En materia de contratacion de personal el Ayuntamiento cumplira las prescripciones contenidas
en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que se adopten fruto de la concertacion social.

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y
leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3.- Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision de Régimen Interior y
Personal, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido por la Junta de Personal.

4.- Ser informado de todas las horas extras que realizan los funcionarios, asi como las
gratificaciones y productividad que perciban.

5.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion de la Junta de Personal, Comité de Empresa y Junta de
Representantes un local adecuado, que redna las condiciones dignas, con el correspondiente
mobiliario, teléfono y maquinaria de trabajo, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y representados.

b) La Corporacion facilitara el que todos los Centros de Trabajo cuenten con tablones de anuncios
sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién de la Junta de Personal y Secciones Sindicales con
sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e
informacién de contenido sindical o de interés laboral, y tendrd autorizacion para emplear los
medios de reproduccion grafica de la Corporacion en la forma establecida por los




condicionamientos de los mismos.
La utilizacion serd libre para la Junta de Personal y las Secciones Sindicales.

c) La Corporacion facilitara a la Junta de Representante la cantidad de 2.000 Euros al objeto de
resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones de representacion, que deberan
ser justificados de forma fehaciente (adquisicion de textos, material didactico, etc.).

Las cantidades que se necesiten con cargo al fondo econdmico a que se hace referencia en el
parrafo anterior podran obtenerse mediante la tramitacion del correspondiente mandamiento de
pago a justificar.

d) Las Relaciones de la Junta de Personal con el Ayuntamiento, se efectuaran a través del
Concejal Delegado de Personal en cuanto a la de la Corporacion, y con el Jefe del Servicio de
Personal en cuanto al aspecto administrativo o técnico del propio Servicio.

Articulo 56.- GARANTIAS PERSONALES.
Los miembros de la Junta de Personal tendran las siguientes garantias:

a) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el 1° afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el Procedimiento Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su
mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, sindical,
sin mas limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y penales.

La Junta de Personal podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-
administrativas en todo lo concerniente al &ambito de sus competencias, computandose los plazos a
efectos de recurso desde el dia en que la Junta de Personal reciba la notificacion del acuerdo.

¢) Ningun Delegado Sindical, ni miembro de la Junta de Personal, podra ser trasladado a otro
servicio ni cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como
representante, ni durante el afio posterior a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que
existan necesidades de servicio que aconsejen dicho traslado, sera preceptivo el informe previo de la
Junta de Personal.

d) Ningun miembro de la Junta de Personal, ni los Delegados Sindicales, podran ser discriminados
en su promocion econémica o profesional, en razon, precisamente, del desempefio de su
representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los representantes de
la Junta de Personal no podran tener ventajas por su condicion de representantes durante el periodo
de su mandato.

Articulo 57.- DERECHO DE HUELGA.




La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 58.- DERECHO DE REUNION.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Personal.
c¢) La Junta de Representantes.

d) La Junta de Personal.

e) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40 por
ciento del colectivo convocado.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran en horas de trabajo hasta un maximo de
treinta y seis horas anuales. De estas, dieciocho corresponderan a la Junta de Personal y el resto a
las Secciones Sindicales y Junta de Representantes.

En resto de reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera del horario de trabajo.

3.- Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria
deberé referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones
Sindicales.

4.- La Corporacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla con
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la prestacion del servicio, garantizarda que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el
dia de la primera reunién.

5.- La reunidon o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado la
autorizacion de aquella, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

6.- Seran requisitos para convocar una reunion o asamblea los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos dias laborales.
b) Sefalar dia, hora y lugar de la celebracion.

¢) Indicar el Orden del dia.




d) Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1.- de este articulo.

7.- Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion o asamblea,
el 6rgano competente de la Corporacion no formulase objeciones a la misma, mediante resolucion
motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 59.- SECCIONES SINDICALES.

La Corporacion y los funcionarios afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12
de Mayo, de Organos de Representacion y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en particular a
lo preceptuado en el Titulo 1V, articulos 8, 9, 10y 11.

Articulo 60.- DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS.

La Corporacion aplicard taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en cuanto a los
Sindicatos y Secciones Sindicales mas representativos.

La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos las Actas y Ordenes del dia de la Comision de
Gobierno y Plenos.

Articulo 61.- RELACIONES JUNTA DE PERSONAL-CORPORACION.

Con el fin de buscar la méaxima eficacia en las relaciones entre la Junta de Personal y la Junta de
Representantes y la Corporacion se canalizard la relacion entre ambas partes por medio de la
Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones burocraticas.

Las relaciones formales se estableceran con la Junta de Personal unicamente con el Presidente de
la misma o con las personas en quien delegue. En cuanto a la Seccion Sindical, con el Secretario
General de la misma o con quien éste delegue.

La solicitud de informacion, reclamaciones o recursos formulados por la Junta de Personal seran
contestada en el plazo maximo de 1 mes.

Articulo 62.-

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.




CAPITULO XIII
Régimen Disciplinario.

Articulo 63.-

AMBITO DE APLICACION

El presente Régimen Disciplinario serd de aplicacion al personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Arrecife.

El Régimen Disciplinario establecido en este Acuerdo se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la
forma que determine la Ley.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a
su importancia, reincidencia, intencion, en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) la incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) EIl abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion realizada no sea en si
misma constitutiva de falta muy grave.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracion de los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar culposamente dafios graves en los locales, material o0 documentos de los servicio.

g) Intervenir en un procedimiento cuando se de alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.




La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de
diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion

La grave falta de desconsideracion con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Son faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcion Publica.
Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religién, lengua, opinién,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.

El abandono del servicio.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos

La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o clasificados
como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacion el ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por ley.

El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

Las actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Por razén de las faltas a que se refiere el presente Convenio, podran imponerse las siguientes
sanciones:




a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo no superior a 3 afios.
¢) Por faltas muy graves:
- Suspension de funciones no superior a seis afios ni inferior a tres.
- Separacion del servicio.

No se podran imponer sanciones por falta graves o muy graves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el presente Acuerdo.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte o
prescripcion de la falta o de la sancidn, indulto y amnistia.

Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de condicién
de trabajador del inculpado, se dictard resolucion en la que, con invocacion de la causa, se
declararda extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada
se insta la continuacion del expediente. Al mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de
caracter provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador inculpado.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion de expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo
si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
trabajador sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento
de la sancion si hubiere comenzado.




TRAMITACION
Disposiciones generales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que una presunta falta puede
ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere
ordenado la incoacién del expediente para su oportuna comunicacion al Ministerio Fiscal. Ello no
sera obstaculo para que continte la tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucion e
imposicion de la sancion si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivo de alguno de los delitos
contra el ejercicio de alguno de los derechos de la persona reconocidos por las leyes y de los delitos
en el ejercicio de sus cargos, tipificados en el Cdédigo Penal, debera suspenderse la tramitacion del
expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucién judicial.

El Alcalde podra acordar, como medida preventiva, la suspension provisional de los funcionarios
sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido
adoptada por la autoridad judicial que dicto el auto de procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto
en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y podra prolongarse
durante el procesamiento.

Ordenacion

El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara se impulsara de oficio en
todos sus tramites.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustara en todo lo dispuesto a la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Iniciacion

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo
al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de
una informacion reservada.

Sera competente para ordenar el inicio de las diligencias previas o la incoacién del expediente
disciplinario el Ilmo. Sr. Alcalde.




La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del
centro o servicio en el que realice sus funciones el trabajador.

En la resolucién de la incoacion de expediente disciplinario deberd nombrarse Instructor y
Secretario, debiendo comunicarse la misma al inculpado asi como las personas designadas para
ostentar dichos cargos, con el correspondiente traslado a la representacion sindical.

Cuando al complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento de Secretario, que en todo caso debera tener la condicion de funcionario.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificara al
funcionario sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al instructor y al Secretario , las normas relativas a la abstencién y recusacion
establecidas en los articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comdn.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quiénes son el instructor y el Secretario.

La abstencion y recusacion se plantearan ante la autoridad que acordd el nombramiento, quien
deberé resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordd la incoacion podrd adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de incoacion del
expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con los
efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las leyes.

Desarrollo

El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaraciones al presunto inculpado y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o enuncia que motivo la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del la Administracion municipal estan obligadas a facilitar el instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el
desarrollo de sus actuaciones.




A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a veinte dias desde que recibio la
declaracion del presunto inculpado, el Instructor dara a éste el pliego de cargos en el que se
resefiaran con precision los hechos imputados, fundamentacion juridica en la que se sustenta la
imputacion de la falta presuntamente cometida, en su caso; y las sanciones que puedan ser de
aplicacion.

El pliego de cargos deberéa redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados
por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado
de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndose un plazo de diez dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este tramite deberd, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo el instructor podré acordar la practica de las
pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes.
Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa
recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificard al funcionario el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepcién de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica
de otras diligencias de cualquier 6rgano de la Administracion.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Capitulo se dard vista del expediente al
inculpado con caracter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a
su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés . Se facilitard copia del expediente al
inculpado cuando éste lo solicite.

El Instructor, dentro de los diez dias siguientes, formulara la propuesta motivada de resolucién en
la que fijard con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacién de la pruebas
propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que
estime cometida, sefialdndose la responsabilidad del funcionario, asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de diez




dias, pueda alegar ante el instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitird con caréacter inmediato el
expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo
remitira al érgano competente para que proceda a dictar la decisién que corresponda o, en su caso,
ordenaré al instructor la practica de la diligencias que considere oportunas.

Terminacion

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias, salvo en el caso de separacién de servicio y resolvera todas las cuestiones planteadas en el
expediente.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podra aceptar hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podré devolver el expediente al Instructor para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para su resolucion. En tal caso, antes de
remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para imponer sancion, se darad vista de lo
actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime
conveniente.

Son érganos competentes par la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver
el expediente disciplinario:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la
destitucion del cargo o la separacion definitiva del servicio de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional.

b) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separacién del servicio de otros
funcionarios cuyo nombramiento esté atribuido a la Corporacion.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinarse con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase
de falta, el trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en
orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el
trabajador inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan
contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion deberd ser notificada




al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro
distinto en dicha resolucion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en el Registro Central
de Personal, con indicacion de las faltas que lo motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producirda de oficio o a instancia del interesado
transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate de faltas graves o
muy graves no sancionadas con el despido. La anotacion de sanciones por la comision de faltas
leves se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su fecha.

En todo lo no regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 33/86,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracién del Estado y en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 64.-

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 3/89 sobre el respeto a la
intimidad del trabajador y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con
rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del trabajador con la
graduacién de la falta que cada caso requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- EI Ayuntamiento destinard una cantidad fija mensual para la formacion, asesoramiento e
informacidn que llevan a cabo los sindicatos con los Delegados de Personal, elegidos en los érganos

de participacion de los trabajadores. Esta cantidad serda de 12 Euros por cada Delegado y sera
asignada a los sindicatos que hayan obtenido representacién en la Junta de Personal.

Segunda.- Los funcionarios del Ayuntamiento de Arrecife recibiran dos pagas por productividad
gue seran abonadas en las néminas de mayo y noviembre de cada afio, incorporandose la misma a
las pagas extraordinarias cuando la Ley lo permita.

La cuantia de cada una de las mencionadas pagas serd la siguiente:

El porcentaje del Complemento de Destino no incluido por Ley en la paga extraordinaria, el
complemento Especifico y la Indemnizacién por Residencia.

De esta paga por productividad quedan exentos los funcionarios interinos.




Tercera.- Al objeto de luchar contra el absentismo laboral y fomentar la asistencia al trabajo se
aplicard, semestralmente, con cargo a la paga de productividad correspondiente mayo ( periodo
comprendido entre Noviembre y Abril ) y/o noviembre ( periodo comprendido entre Mayo y
Octubre ) a las que se hace referencia en la disposicion segunda, la siguiente tabla de descuentos:

* Un 3 por ciento por el primer dia de baja por enfermedad comun .

* Un 4 por ciento por el segundo y tercer dia de baja por enfermedad comun.

* Un 1 por ciento por cada dia de baja por enfermedad comudn entre los dias cuarto y veinte
(ambos inclusive).

* El porcentaje equivalente por cada dia de baja por enfermedad comun entre los dias veintiuno y
los dias correspondiente al semestre. Entre los dias 21 y 181, el porcentaje seré: 0,40 y entre el dia
21y 184 el porcentaje sera 0,39

* Un 6 por ciento por cada uno de los dos primeros dias (en el semestre correspondiente) de
inasistencia al trabajo de forma injustificada.

* EI 100 por ciento por la inasistencia al trabajo de forma injustificada durante tres dias en el
semestre correspondiente.

* El 1 por ciento por cada dia de baja por accidente laboral entre el primer dia y el quinto,
quedando el resto de los dias sin descuento.

Las bajas por maternidad y las hospitalizaciones quedan exentas de descuentos.

Cuarta.- ElI Ayuntamiento acordara con la Junta de Representantes la oferta publica de empleo y las
plazas de promocion interna de cada afio.

Quinta.- Para el desplazamiento del personal que presta sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife se procedera a la utilizacion de vehiculos de dicho Ayuntamiento.

Sexta.- El Acuerdo anterior ( periodo 2000-3 ) tendra caracter supletorio en lo no contemplado en el
presente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- La Corporacién se compromete con caracter extraordinario y de acuerdo con la Junta de
Representante a ascender de categoria dentro del mismo grupo, si existiera, a aquellos funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife que, teniendo mas de 10 afios de antigliedad, realicen
funciones en el grupo E, siempre y cuando continden realizando dichas funciones a través del
correspondiente proceso selectivo.
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